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开题题目：家长式领导对村干部工作投入的影响机制研究
[bookmark: _GoBack]开题简述（600字左右）：
以村党支部书记为代表的村干部肩负着“国家代理人”和“村民代言人”双重角色。如何让村干部更好地投入到乡村振兴事业之中，是如今乡村治理工作的一个重要议题。作为村干部的上级领导，以乡镇党委书记为代表的乡镇领导干部对村干部工作投入的影响不容忽视。然而，目前有关乡镇领导干部领导活动，尤其是乡镇领导干部与村干部之间的互动关系的实证研究仍然较为有限。家长式领导作为一种基于中国传统儒家文化的领导力理论，目前已被广泛应用于解释华人社会当中不同类型组织的领导者的领导行为，可用于解释乡镇领导干部领导行为。目前较为突出的理论问题包括：领导者家长式领导风格对下属工作投入的作用效果、路径和机制；家长式领导在公共部门当中的作用效果是否与在私营部门当中存在差异；家长式领导作为调节变量时如何发挥作用。基于上述问题，本研究希望借助社会交换理论和自我决定理论，通过梳理家长式领导、工作投入、工作自主性、角色负荷的已有文献，尝试建构这些变量之间的联系，以回答上述问题。
为检验这些变量之间的关系，本研究以山东省6个县（区、县级市）的村党支部书记为研究对象，采用方便抽样的方式，通过网络问卷进行数据收集（样本量约600）。本研究继而将运用结构方程模型对数据进行分析。在具体的文章结构上，本研究将从两方面探究乡镇领导干部家长式领导行为对村干部工作投入的作用机制：第一，探究乡镇领导干部家长式领导通过村干部工作自主性这一中介变量对村干部工作投入施加的作用效果；第二，探究村干部角色负荷通过村干部工作自主性这一中介变量对村干部工作投入施加的影响作用，以及家长式领导在村干部角色负荷与村干部工作自主性的作用关系之间的调节作用，进而尝试得出家长式领导对于村干部角色负荷与村干部工作投入之间作用关系的调节作用。最终，本研究将结合以上两个方面的研究发现，形成家长式领导对村干部工作投入作用机制的模型。
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